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11 Sinopsis

Environmental, Social, and Governance
(ESG) Implementation

Environmental, Social and Governance (ESG) telah menjadi bagian yang tidak terpisahkah dari
manajemen bisnis modern. Penerapan ESG terbukti meningkatkan nilai organisasi dalam jangka
panjang karena menghadirkan organisasi sebagai sebuah entitas yang bertanggung jawab,
berdampak positif bagi masyarakat sekitar, serta berintegritas dan akuntabel.

Melalui pelatihan ESG Implementation, peserta akan dibekali dengan 9 (sembilan) aspek
penerapan ESG versi IFC (International Finance Corporation). Peserta juga akan
berkesempatan untuk belajar mengintegrasikan setiap aspek tersebut secara utuh, satu
demi satu, ke dalam aktivitas organisasi sehari-hari.

Pelatihan ini dirancang sebagai kelanjutan pelatihan ESG Fundamentals, sehingga keduanya
menjadi sebuah rangkaian yang terpadu dan koheren. Meski bisa ditempuh secara terpisah,
pengalaman mengikuti ESG Fundamentals akan membantu peserta meraih manfaat maksimal dari
pelatihan ini.

Tujuan Pembelajaran
Setelah mengikuti pelatihan, peserta akan mampu:
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Mengidentifikasi arah  Melibatkan pemangku Mengidentifikasi Menyusun agenda
baru organisasi pasca kepentingan utama langkah-langkah implementasi ESG
integrasi ESG secara tepat nyata yang perlu secara lengkap
diambil dalam dan utuh
implementasi ESG



MODUL 1: Mengarahkan dan Menata Ulang Organisasi

Menegaskan komitmen organisasi terhadap keberlanjutan
Pengantar dan Wawasan yang Memotivasi
Kebijakan ESG (Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola)
Identifikasi Risiko serta Dampak Lingkungan dan Sosial
Proses Pemetaan Risiko
Memprioritaskan Risiko-Risiko Signifikan
Menyusun Program-Program Pengelolaan Lingkungan dan Sosial
Pengelolaan Program
Action Plan dan Procedure Outline

MODUL 2: Meningkatkan Manfaat bagi Pemangku Kepentingan

Pemberdayaan Organisasi menuju Semangat Keberlanjutan
Kapasitas dan Kompetensi Organisasi
Peta Jalan (Roadmap) dan Jangka Waktu (Time Frame)
Sistem Manajemen Lingkungan dan Sosial (ESMS)
Menciptakan Organisasi yang Antisipatif terhadap Guncangan
Kesiapsiagaan dan Tanggap Darurat
Pelibatan Pemangku Kepentingan
Pemetaan dan Analisis Pemangku Kepentingan
Menyusun Rencana Pelibatan Pemangku Kepentingan

MODUL 3: Komitmen Nyata menuju Resiliensi Jangka Panjang

Komunikasi Efektif dengan para Pemangku Kepentingan
Komunikasi Eksternal dan Mekanisme Penanganan Keluhan
Keterbukaan tentang Kinerja Lingkungan dan Sosial Organisasi
Pelaporan Berkelanjutan kepada Masyarakat yang Terdampak
Upaya Organisasi untuk Mewujudkan Perbaikan yang Berkesinambungan
Pemantauan dan Tinjauan

@ Peserta

Beberapa profesional yang direkomendasikan mengikuti pelatihan ini di antaranya:
Eksekutif C-Suite - yang perlu memanfaatkan keberlanjutan sebagai keunggulan
kompetitif dan penggerak pertumbuhan di era pasca-pandemi.

Manajer Tingkat Menengah hingga Senior - yang berfokus pada keberlanjutan bisnis
melalui solusi inovatif untuk memajukan karier serta memimpin organisasi.

Konsultan - yang ingin memberikan solusi bisnis yang inovatif dan berkelanjutan bagi
klien mereka, serta menunjukkan kredibilitas melalui program yang diakui.




\ ;E%%, Fasilitator

Program ini akan didampingi serta difasilitasi oleh host atau fasilitator ahli dari CRMS dan
praktisi ESG. Selain itu juga dapat mengundang pembicara tamu untuk berbagi pengalaman
praktis dengan para peserta.

Dr. Hilda Leilani Masniaritta Pohan

Dr. Hilda Leilani Masniaritta Pohan adalah seorang pakar keberlanjutan dan
ekonomi pembangunan dengan pengalaman lintas sektor yang luas. Saat ini,
beliau menjabat sebagai Independent Expert in Sustainability di Center for Risk
Management and Sustainability (CRMS) dan Socioeconomic Expert di Starling
Resources Indonesia. Sebagai lulusan Doktoral dari Oklahoma State University
dengan dukungan beasiswa Fulbright, beliau memiliki landasan akademis yang
kuat dalam analisis ekonomi dan kebijakan publik.

Rekam jejak profesionalnya mencakup posisi strategis seperti Monitoring &
Evaluation Associate Manager di PT. Ruang Raya Indonesia, Agriculture Economist
untuk Green KUR for Climate Smart Agriculture Feasibility Study di Asian
Development Bank (ADB), serta dosen di Universitas Katolik Parahyangan. Beliau
juga memiliki keahlian mendalam di bidang Regional and Environmental Economics
serta penguasaan metodologi evaluasi dampak, dengan kombinasi latar belakang
riset internasional dan pengalaman praktis di lapangan.

Catatan: fasilitator dapat berubah sewaktu-waktu.
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@ Langkah Menuju Sertifikasi Profesional: -
ESG Implementer

\.E-S& Lead Implementer

Pelatihan ini merupakan program kelanjutan strategis yang dirancang terintegrasi dengan
standar kompetensi skema sertifikasi ESG dari LSP Mitra Kalyana Sejahtera (LSP MKS) yang
sudah terakreditasi oleh Komite Akreditasi Nasional (KAN) berdasarkan standar ISO
17024. Setelah menyelesaikan pelatihan, peserta tidak hanya meningkatkan kemampuannya
dalam penerapan ESG, tetapi juga berkesempatan meraih sertifikasi ESG Lead Implementer.

Mengapa Memilih Jalur Sertifikasi ESG Lead Implementer?
Sertifikasi ini memastikan bahwa peserta diakui secara formal dalam memimpin pelaksanaan
tugas-tugas bidang ESG. Dengan menyandang gelar profesi, peserta memiliki bukti validitas
atas kemampuan dalam:

+ Merencanakan dan Mengaplikasikan Penerapan ESG di Organisasi

+ Memastikan Efektivitas Perencanaan, Pengaplikasian, dan Pemantauan Tata Kelola ESG

Organisasi
* Menyusun Pedoman, Panduan, dan Regulasi Internal ESG Organisasi

Rincian Skema Sertifikasi ESG Implementer
Peserta pelatihan dapat langsung mempersiapkan diri untuk uji kompetensi dengan detail
sebagaij berikut;

Metode Uji Observasi Demonstrasi dan Uji Tulis Pilihan Ganda

Persyaratan Utama | Melampirkan sertifikat pelatihan ESG dan bukti pengalaman kerja
min. 7 tahun terkait terkait ESG atau pekerjaan umum atau
akan/sedang/pernah menjabat sebagai senior management
(General Manager, Vice President, pejabat satu tingkat di bawah
Direksi), atau anggota komite pengawas organisasi.

Kriteria Kelulusan Skor gabungan minimum 70% (mencakup praktik, teori, dan sikap)

Manfaat Strategis bagi Karier
Sertifikasi ini berlaku selama 3 tahun dan mengukuhkan kapasitas profesional untuk
bertanggung jawab dalam:
1. Memimpin, merancang, mengarahkan, dan mengaplikasikan peta jalan (roadmap) ESG
yang komprehensif di seluruh lini organisasi
2. Mengintegrasikan aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola guna meningkatkan daya
saing serta nilai jangka panjang organisasi di mata investor.
3. Memantau kemajuan maturitas ESG (maturity self-assessment) secara berkala serta
merumuskan langkah perbaikan yang sejalan dengan regulasi nasional maupun global.
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